Au fil de mes 25 ans d’expérience dans nos écoles francophones, j’ai pu mesurer
toute la richesse — et les défis — de ’enseignement sous toutes ses formes. Forte
de ce parcours, je me présente : Danielle Cyr, candidate a la présidence de 'AEFNB.

J’ai occupé les fonctions de direction d’école, d’enseignante d’appui, d’enseignante
spécialiste, et je suis actuellement enseignante de 6e année a l’école Sainte-Anne
de Fredericton. Chaque jour, je constate 'impact direct du soutien — ou de son
absence — sur le personnel enseignant et sur la réussite des éleves. Ces réalités du
terrain orientent mes priorités a défendre dans nos écoles.

L’inclusion scolaire représente un idéal profondément humain : permettre a chaque
éleve de se sentir reconnu, soutenu et capable de réussir. Pour que cet idéal
devienne réalité, il faut du soutien concret, du temps et des ressources adaptées
pour le personnel enseignant. Sans cet appui, la complexité des classes devient
écrasante et la qualité de 'apprentissage en souffre.

La valorisation de la profession joue un role clé dans la rétention et le recrutement.
Des enseignants respectés et soutenus demeurent dans la profession, transmettent
leur passion et attirent la reléve. A linverse, U'épuisement et le manque de
reconnaissance risquent de vider nos écoles d’une expertise essentielle.

Je souhaite défendre notre profession en misant sur des actions concretes et
ancrées dans la réalité du terrain.

Ala présidence de ’AEFNB, je m’engage a faire entendre la voix du terrain, a soutenir
les enseignants et a placer ’humain au cceur de chaque décision.



