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✓L’école acadienne et francophone du N.-B.

✓L’AEFNB et la FENB : rôles et avantages

✓Accompagnement et ressources

✓Nous joindre

Plan de la session
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AEFNB

L’école acadienne et francophone du N.-B.
Un système distinct qui conjugue réussite éducative, identité, inclusion et vitalité communautaire

SYSTÈME DISTINCT

Dualité linguistique

3 DISTRICTS

Nord-Ouest • Nord-Est • Sud

PARCOURS CONTINU

Petite enfance → 12e année

ÉCOLE INCLUSIVE

Chaque personne peut apprendre

L E  P R O J E T  D E  S O C I É T É

PALC
• Définit la double mission : réussite 

éducative et construction identitaire
• Relie milieux d’apprentissage, familles et 

communautés
• Soutient la vitalité linguistique et 

culturelle en contexte minoritaire

L E  C A P  C O L L E C T I F  S U R  1 2  A N S

Plan d’éducation 2026–
2038

• Traduit la vision en priorités et objectifs de 
transformation

• Mise sur le mieux-être, le leadership 
partagé et l’amélioration continue

• Agit sur l’inclusion, la formation, le 
recrutement et la fidélisation

L A  P E R S O N N E  A P P R E N A N T E  V I S É E

Profil de sortie
• Citoyenne engagée et éthique
• Désireuse d’apprendre tout au long de sa 

vie
• Capable de mener une vie équilibrée 

grâce à des compétences socioaffectives, 
cognitives et communicatives

Ensemble, pour la réussite, l’épanouissement et la vitalité de notre école acadienne et francophone.
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L’AEFNB représente près de 3 000 personnes 

enseignantes, de la maternelle à la 12e année, y compris 

les directions d’école et le personnel enseignant suppléant.

Notre mission : une éducation de qualité en français au 

Nouveau-Brunswick et la défense de la profession 

enseignante.

Notre objectif  : des conditions optimales pour apprendre 

et enseigner en français.

L’AEFNB : notre mission
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Vous conseiller. Des réponses à vos questions et une 

orientation vers les services et ressources utiles.

Vous accompagner. Des repères pour débuter dans les 

écoles du Nouveau-Brunswick.

Vous outiller. Des formations et du perfectionnement en 

français.

Vous représenter. La défense des intérêts collectifs et de 

l’éducation en français.

L’AEFNB au quotidien
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19 cercles dans la province

✓Au cœur de la démocratie de l’AEFNB

✓Des écoles aux réalités semblables

✓Des cercles autonomes, régis par leurs 

propres politiques

✓Chaque cercle a une personne représentante 

qui siège au CA de l’AEFNB et de la FENB

6



Un organisme bilingue: Près de 10 000 

membres servis dans la langue de leur choix.

Notre mission: Protéger et améliorer les 

conditions de travail pour le mieux-être socio-

économique du personnel enseignant du 

Nouveau-Brunswick.

La FENB : notre mission
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Vous éduquer quant à vos droits et à vos 

responsabilités et interpréter les articles de 

la convention collective.

Vous renseigner sur la pension, la 

certification, les services de counseling (en 

collaboration avec les deux associations) et 

l’assurance collective.

La FENB au quotidien
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Douze avantages d’être membre
Des services et des ressources pour votre carrière et votre mieux-être
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Par et pour les membres

Perfectionnement 
professionnel

AVANTAGE 12
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Congés d’études

AVANTAGE 11

Formation continue
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Assurance 
collective

AVANTAGE 10

https://www.belairdirect.com/fr/assurance-

groupe/assurance-collective.html 
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Accompagnement en 

matière de certification

AVANTAGE 9

Service individualisé
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Accompagnement à 

la suite d’une plainte 

en vertu de la 

Politique 701

AVANTAGE 8

Service individualisé
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Aide juridique

AVANTAGE 7

Service individualisé
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AVANTAGE 6

Subventions de 

perfectionnement

Pour les activités de perfectionnement 

professionnel

16



AVANTAGE 5

Régime de 

pension (RPENB)

https://vestcor.org/fr/ 
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AVANTAGE 4

Conseils d’intérêt professionnel 

(CIP)

Sept domaines pour échanger entre collègues

▪ Appui à l’apprentissage

▪ Direction d’école

▪ Éducation physique

▪ Métiers et technologies

▪ Éducation musicale

▪ Développement vie-carrière

▪ Vie scolaire

18



Interprétation et respect 

de la convention 

collective

AVANTAGE 3

Service individualisé
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AVANTAGE 2

Une équipe 

au service 

des membres

Conditions optimales pour 

apprendre et enseigner
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AVANTAGE 1

Mieux-être et counseling

Des services pour les enseignantes et les enseignants 

(MECEE)

www.mecee.ca   21

http://www.mecee.ca/


Programme 
d’insertion 

professionnelle
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Programme d’insertion professionnelle

✓Tout membre du personnel enseignant 

qui, embauché pour la première fois sous 

contrat, a cumulé moins de cinq ans 

d’expérience à la signature du contrat.

✓Les personnes enseignantes issues de 

l’immigration nouvellement embauchées.
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Programme d’insertion professionnelle

✓ Est la première ressource pour le personnel 

enseignant

✓ Collabore à l’intégration de la personne 

novice au sein du personnel scolaire

✓Facilite le jumelage de la personne 

enseignante novice avec la personne mentore

✓ (…)

24



Programme d’insertion professionnelle

Jumelage, besoins, 
accompagnement, soutien, 

collaboration

Ressources, outils, 
stratégies, temps

Apprentissage, 
cheminement

Réussite, identité 
professionnelle, rigueur 

Équilibre, autonomie, 
compétence, confiance, 

sentiment d’efficacité

Mentorat District scolaire, direction d’école, personne mentore, collègues, etc.

Personne enseignante novice

5 ans
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Ma réussite professionnelle et 
mon mieux-être
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Accompagnement 

des personnes 

enseignantes 

nouvellement 

embauchées au 

Nouveau-Brunswick

https://aefnb.ca/ressources/personnes-

enseignantes-nouvellement-embauchees-au-

nouveau-brunswick 
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Nos 
coordonnées
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Éric Godin
Président de l’AEFNB et Coprésident de la FENB

(506) 452-1731

eric.godin@aefnb.ca

Alain Boisvert
Directeur général

(506) 452-1731

alain.boisvert@aefnb.ca

Gilles Saulnier
Directeur général adjoint et des services éducatifs

(506) 452-1729

gilles.saulnier@aefnb.ca

Rémi Gauthier
Directeur des services aux membres

(506) 452-1729

remi.gauthier@aefnb.ca



Comment nous joindre
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Nos 
coordonnées
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Caroline Foisy
Directrice générale et négociatrice en chef

(506) 452-8921  |  1 (888) 679-7044

caroline.foisy@nbtffenb.ca

Nicole LeBlanc
Directrice générale adjointe

• Personne-ressource pour les personnes enseignantes aux DSF-S, 

DSF-NE, DSF-NO

(506)452-1768  |  1 (888) 679-7044

nicole.leblanc@nbtffenb.ca

Guylaine Godin
Agente des relations de travail

• Personne-ressource pour les plaintes d’inconduites 

professionnelles graves (politique 701) dans les secteurs 

francophone et anglophone

• Personne-ressource pour les directions d’école aux DSF-S, DSF-

NE, DSF-NO

• Personne-ressource pour les rapports d’incidents violents au 

ASD-S

(506) 452-8921  |  1 (888) 679-7044

guylaine.godin@nbtffenb.ca



Comment nous joindre
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Mes premiers pas dans le système scolaire

34

https://www.youtube.com/watch?v=ZsllfxoVnso
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