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Plan de |la session

v'L'école acadienne et francophone du N.-B.

v'UAEFNB et la FENB : roles et avantages
v’ Accompagnement et ressources

v'"Nous joindre




L’école acadienne et francophone du N.-B.

Un systeme distinct qui conjugue réussite éducative, identité, inclusion et vitalité communautaire

SYSTEME DISTINCT 3 DISTRICTS PARCOURS CONTINU ECOLE INCLUSIVE
Dualité linguistique Nord-Ouest ¢ Nord-Est ¢ Sud Petite enfance — 12e année Chaqgue personne peut apprendre
LE CAP COLLECTIF SUR 12 ANS LE PROJET DE SOCIETE LA PERSONNE APPRENANTE VISEE
’ y .o
Plan d’éducation 2026- @ e . .
2038 PALC Profil de sortie
¢ Traduit la vision en priorités et objectifs de ¢ Définit la double mission : réussite e Citoyenne engagée et éthique
transformation éducative et construction identitaire e Désireuse d’apprendre tout au long de sa
¢ Mise sur le mieux-étre, le leadership ¢ Relie milieux d’apprentissage, familles et vie
partagé et lamélioration continue communautés e Capable de mener une vie équilibrée
e Agit sur Uinclusion, la formation, le e Soutient la vitalité linguistique et grace a des compétences socioaffectives,
recrutement et la fidélisation culturelle en contexte minoritaire cognitives et communicatives

Ensemble pour
la réussite !
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Ensemble, pour la réussite, ’épanouissement et la vitalité de notre école acadienne et francophone.
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L’AEFNB : notre mission

L'AEFNB représente pres de 3 OOO personnes
enseignantes, de la maternelle a la 12e année, y compris
les directions d’école et le personnel enseignant suppléant.

Notre mission : une éducation de qualité en francais au
Nouveau-Brunswick et la défense de la profession
enseignante.

Notre objectif : des conditions optimales pour apprendre
et enseigner en francais.
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L’AEFNB au quotidien

Vous conseiller. Des réponses a vos questions et une
orientation vers les services et ressources utiles.

Vous accompagner. Des repéres pour débuter dans les
écoles du Nouveau-Brunswick.

Vous outiller. Des formations et du perfectionnement en
francais.

Vous représenter. La défense des intéréts collectifs et de
I'éducation en francais.
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19 cercles dans la province
v'Au coeur de la démocratie de 'AEFNB
v'Des écoles aux réalités semblables

v'Des cercles autonomes, régis par leurs

propres politiques

v'Chaque cercle a une personne représentante
qui siege au CA de I'AEFNB et de la FENB
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La FENB : notre mission

Un organisme bilingue: Prés de 10 000
membres servis dans la langue de leur choix.

Notre mission: Protéger et améliorer les
conditions de travail pour le mieux-€&tre socio-
économique du personnel enseignant du

Nouveau-Brunswick.
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La FENB au quotidien

Vous éduquer quant a vos droits et a vos
responsabilités et interpréter les articles de
la convention collective.

Vous renseigner sur la pension, la
certification, les services de counseling (en

collaboration avec les deux associations) et
I'assurance collective.




Douze avantages d’étre membre

Des services et des ressources pour votre carriere et votre mieux-étre
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Congres provincial 2025 de ’AEFNB AVA NTAG E ‘I 2

’ Au rythme des marées
“ Les 26 et 27 aolt 2025 .

Des voix inspirantes vous donnent rendez-vous : P e rfe C II.I o n n e m e n II.

Ne | o M professionnel

Centre scolaire communautaire Samuel-de-Champlain
&‘ \ & /. .

‘ Saint-Jean, Nouveau-Brunswick
Par et pour les membres

CORNEILLE MARK BLACK ABOITEAU
Lavenir est diversité, inclusion et amour  La feuille de route de la résilience Tapez du pied au rythme des marées!
Mardi 26 aofit Mercredi 27 ao(t Mercredi 27 aofit
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Un congé d’études >/ -
t’intéresse? :

AVANTAGE 11

A toi de te lancer
dans la recherche

9 H 5 ’ £

e | Congeés d'études
' !

Bt Formation continue

Date limite :
1" novembre 2026




- AVANTAGE 10

Assurance collective

- -

’ . [ ]
Assurance collective Vous avez des questions
En tant que membre de la Fédération des enseignants du NouveauBrunswick, concernant VOtr? couverture I V
ou vos reclamations?

vous avez accés a un régime d’assurance collective complet congu pour

protéger votre santé, votre sécurité financiére et votre tranquillité d’esprit. " . .
Veuillez communiquer avec belairdirect :
Ce régime est gouverné par les fiduciaires de I'assurance collective de la FENB

et administré par belairdirect. Administration du plan

Vos prestations d’assurance collective offrent une couverture médicale GroupBenefitsNB@belairdirect.com
essentielle et une protection financiére pour vous et votre famille, vous aidant 1(888) 851-5500

a faire face aux imprévus de la vie.

Pour en savoir plus, veuillez consulter la section des Fiduciaires de I'assurance
collective sur le site SharePoint réservé aux membres.

Réclamations hitps://www.belairdirect.com/fr/assurance-

GroupBenefitsATLClaims@belairdirect.com

R agroupe/assurance-collective.himl

Pour toutes autres question, veuillez contacter les
fiduciaires de Passurance collective de la FENB :
GIT-FAC@nbtffenb.ca



https://www.belairdirect.com/fr/assurance-groupe/assurance-collective.html
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Devenez enseignante, enseignant au

Nouveau-Brunswick AV A N TAG E 9

Tes éléves ont hate de te rencontrer!

Accompagnhement en
matiere de certification

Certificat d'enseignement - Exigences pour la certification Service individualise

htips://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/corporate/promo/bureau-de-certification-des-
maitres.himl
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AVANTAGE 8

Accompagnement a
la svite d’'une plainte
en veriu de la
Politique 701

Service individualisé

I

Nouveau & Brunswick
MINISTERE DE L’EDUCATION
POLITIQUE 701 Page 1 de 16
Objet : Politique pour la protection des éleves
Entrée en vigueur : 26 septembre 1996
Révision : Septembre 1998, novembre 2004

1.0 OBJET

La présente politique vise :

= 3 protéger les éléves contre toute inconduite de la part d'adultes avec qui ils pourraient étre
en contact en tant qu'éléves, y compris les sévices, les mauvais traitements de nature
sexuelle, corporelle ou émotive et la discrimination;

» 3 faire en sorte que les adultes du systéme d'éducation publique comprennent 'énorme
responsabilité qu’ils assument lorsque les parents et les communautés leur confient les
enfants dans le systeme scolaire; et

= 3 éliminer toute conduite non professionnelle au moyen de I'établissement de normes de
comportement acceptable ainsi que par la prévention et l'intervention efficace.




AVANTAGE 7

Aide juridique

Service individualisé
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AVANTAGE 6

Subventions de
perfectionnement

Pour les activités de perfectionnement
professionnel
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AVANTAGE 5 e —

Régime de LA SOCIETE VESTCOR
pension (RPENB) e ESTCOR

Constituée en juillet 2016, la Société Vestcor, qui appartient Vestcor Inc., est une société de
portefeuille privée, indépendante et sans but lucratif en vertu de la Loi sur Veestcor adoptée par
I'Assemblée Iégislative du Nouveau-Brunswick. L'organisation est une propriété conjointe du Régime
de retraite dans les services publics du Nouveau-Brunswick (RRSPNB) et du Régime de pension des
enseignants du Nouveau-Brunswick (RPENB)

hitps://vesicor.org/fr/



https://vestcor.org/fr/
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AVANTAGE 4

UN CONSEIL D'INTERET LES CONSEILS D'INTERET
PROFESSIONNEL (CIP), PROFESSIONNEL...

prore e eeene | CONSEIls d’intérét professionnel

Un comité provincial qui regroupe et le réseautage entre membres
des membres de I'AEFNB ceuvrant

N . Organisent des occasions d'apprentissage
dans un domaine d'intérot professionnel pour leurs membres lors
professionnel en éducation. des journées de perfectionnement de

'AEFNB ou a d'autres moments pendant
I'année scolaire

cos mtonces perianies o égard Sept domaines pour €échanger entre collegues
profé‘::;;::l::i:uqélgomome o

= Appui a l'apprentissage
= Direction d'école

= Education physique

= Méfiers et technologies
) = Education musicale

g |

\
i

M T T v : = Développement vie-carriere
= Vie scolaire
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AVANTAGE 3

Interprétation et respect
de la convention
collective

Service individualisé




L’école acadienne et francophone du N.-B. *

Des défis bien réels, des solutions é. poursuivre MLy
AVANTAGE 2

Inclusion et ] Violence et sécurité Fidélisation et recrutement
diversité des besoins dans les écoles du personnel enseignant

\ /
2 o
Une equipe P m
° 9]
au service : o s
Santé mentale Vitalité linguistique Réussite éducative
et bien-étre et construction identitaire et qualité des apprentissages

des membres

Ensemble, pour une éeole qui forme, rassemble et fait rayonner la socisté acadienne ot francophone !

Conditions optimales pour
apprendre et enseigner




AVANTAGE 1

Mieux-etre et counseling

Des services pour les enseignantes et les enseignants
(MECEE)



http://www.mecee.ca/

INSERTION PROFESSIONNELLE
du personnel enseignant novice

dans les écoles francophones
du Nouveau-Brunswick

Ministere de I'Education
et du Développement de la petite enfance
du Nouveau-Brunswick

Version avril 2023

Bruinswick

Programme
d’insertion
professionnelle




Programme d’insertion professionnelle

vTout membre du personnel enseignant
qui, embauché pour la premiere fois sous
contrat, a cumulé moins de cing ans
d’'expeéerience a la signature du conftrat.

vLes personnes enseignantes issues de
'immigration nouvellement embauchées.




Programme d’insertion professionnelle

v’ Est la premiere ressource pour le personnel
enseignant

v Collabore a l'intégration de la personne
novice au sein du personnel scolaire

v Faclilite le jumelage de la personne
enseignante novice avec la personne mentore

v ()




Programme d’insertion professionnelle

Jumelage, besoins . . T 0z Equilibre, autonomie

’ " Apprenti , R ite, identit P S

sssonpdgasmsn, souion, Z?r?t%urizs't:r:m:' cﬁzrslines:r?e?:t rofee:;isgnielfee ] 3eur SYPSUILZS, SONLLINZS,
collaboration 23, P P L) sentiment d’efficacité

5 ans

A 4

Personne enseignante novice
Mentorat —

District scolaire, direction d’'école, personne mentore, collegues, etc.

S —



Ma reussite professionnelle et
mon mieux-éire
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Accompagnement
des personnes
enseignantes
nouvellement

embauchées au

Nouveau-Brunswick

https://aefnb.ca/ressources/personnes-
enseignantes-nouvellement-embauchees-au-
nouveau-brunswick

pour les personnes enseignantes
nouvellement embauchées
au Nouveau-Brunswick

CJ
255,
AN
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https://aefnb.
ca/ressources
/personnes-
enseignantes-
nouvellement-

embauchees-
au-houveaQu-
brunswick

Chaque personne enseignante embauchée au Nouveau-Brunswick devient membre d’'une association
professionnelle. C’est 'Association des enseignantes et des enseignants francophones du Nouveau-
Brunswick (AEFNB) qui est au service de prés de 3000 membres francophones et francophiles. Le pendant
de langue anglaise de 'AEFNB est la New Brunswick Teachers’ Association (NBTA).

Sur le plan régional, TAEFNB est animée par 19 cercles : une fagon unique de s’engager, de réseauter et de
faire entendre la voix enseignante!

Sur le plan syndical, toutes les personnes enseignantes au Nouveau-Brunswick sont membres de la
Fédération des enseignants du Nouveau-Brunswick (FENB), une organisation bilingue composée d’au-dela
de 8500 membres.

@ AEFNB

m LAEFNB a pour mission de favoriser 'avancement de I'éducation en francais,

AA de représenter les intéréts de la profession enseignante et de valoriser la
langue et la culture francaises. Cliquez ici pour visionner une vidéo qui
présente votre association professionnelle.

FENB

; pd La FENB a pour mission de protéger et améliorer les conditions de travail pour
ZW le mieux-étre socio-économique du personnel enseignant du Nouveau-
-

Brunswick.
-

Personnes enseignantes
nouvellement embauchées au
Nouveau-Brunswick

Bienvenue dans la profession enseignante au Nouveau-Brunswick!

Rencontrez I’équipe
dynamique de '’AEFNB a
votre service

Apprenez-en davantage sur
la structure de votre
association

Profitez de vos services
GRATUITS de mieux-étre et
de counseling

Rencontrez votre unité
syndicale a la FENB

Présentation aux personnes
enseignantes nouvellement
embauchées dans le cadre
des Rassemblements
régionaux 2026
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Ressources et suggestions favorisant votre réussite —

Aide-mémoires 1 Télécharger

Equilibre vie professionnelle et personnelle - Télécharger

Gestion de classe 4 Télécharger

Sentiment d'efficacité personnelle | Télécharger

4 Télécharger

Lectures proposées




Nos
coordonnees

o)

AARA
AA
HEFNB

Eric Godin

Président de I'AEFNB et Coprésident de la FENB
(506) 452-1731

eric.godin@aefnb.ca

Alain Boisvert

Directeur général
(506) 452-1731
alain.boisvert@aefnb.ca

Gilles Saulnier

Directeur général adjoint et des services éducatifs
(506) 452-1729

gilles.saulnier@aefnb.ca

Rémi Gauthier

Directeur des services aux membres
(506) 452-1729
remi.gauthier@aefnb.ca

30



Comment nous joindre

O © N =
! ’ 650, rue Montgomery, C.P. 712 T. 506-452-8921 aefnb@aefnb.ca

Fredericton, N.-B. E3B 5B4

AEFNB

©2026 Association des enseignantes et des enseignants francophones du Nouveau-Brunswick. Tous droits réserves.




Caroline Foisy

Directrice générale et négociatrice en chef
(506) 452-8921 | 1 (888) 679-7044
caroline.foisy@nbtffenb.ca

Nicole LeBlanc

Directrice générale adjointe

* Personne-ressource pour les personnes enseignantes aux DSF-S,
DSF-NE, DSF-NO

(506)452-1768 | 1 (888) 679-7044
nicole.leblanc@nbtffenb.ca

Guylaine Godin

Agente des relations de travail

* Personne-ressource pour les plaintes d'inconduites
professionnelles graves (politique 701) dans les secteurs
francophone et anglophone

* Personne-ressource pour les directions d’école aux DSF-S, DSF-
NE, DSF-NO

e Personne-ressource pour les rapports d’incidents violents au
ASD-S

(506) 452-8921 | 1 (888) 679-7044
guylaine.godin@nbtffenb.ca

32



Comment nous joindre

Fédération des enseignants
du Nouveau-Brunswick

New Brunswick
- Teachers’ Federation

B C.P.1535, 650, rue Montgomery
Fredericton, NB E3B 5G2

Téléphone : 1 (888) 679-7044
IB Télécopieur : (506) 453-9795

© Lundiauvendredi-8h 30416 h
Samedi et dimanche : Fermé

0O o




Mes premiers pas dans le systeme scolaire

34


https://www.youtube.com/watch?v=ZsllfxoVnso
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