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Bienvenue dans la profession
enseignante au Nouveau-Brunswick!

Bienvenue dans nos rangs! Chaque personne enseignante embauchée au Nouveau-
Brunswick devient membre d’une association professionnelle.

C’est I’Association des enseignantes et des enseignants francophones du Nouveau-
Brunswick (AEFNB) qui est au service des francophones et des francophiles. Elle
compte pres de 3000 membres, toutes catégories confondues. Sur le plan régional,
'AEFNB est animée par 19 cercles : une facon unique de s’engager, de réseauter et de
faire entendre la voix enseignante! Le pendant de langue anglaise de 'AEFNB est la
New Brunswick Teachers’ Association (NBTA).

Sur le plan syndical, toutes les personnes enseignantes au Nouveau-Brunswick sont
membres de la Fédération des enseignants du Nouveau-Brunswick (FENB), une
organisation bilingue composée d’au-dela de 8500 membres.

a pour mission de favoriser 'avancement de I’éducation en
francais, de représenter les intéréts de la profession enseignante et de
valoriser la langue et la culture francgaises. pour visionner
une vidéo qui présente votre association professionnelle.
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La est vouée a protéger et a améliorer les conditions de travail du
personnel enseignant par I’entremise de la négociation et I'application
de la convention collective.
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Vous trouverez dans ce guide...

> Des informations pertinentes relatives :
+ A votre association professionnelle et a votre unité syndicale
+ Au systeme éducatif acadien et francophone du Nouveau-Brunswick
+ Au programme provincial d’insertion professionnelle

> Quelques suggestions de ressources favorisant votre réussite dans la profession
enseignante en tant que personne enseignante nouvellement embauchée au
Nouveau-Brunswick



https://www.aefnb.ca/
https://youtu.be/0YeE6SCvuI0?si=GsQFUfGIIMOn8x1N
https://nbtffenb.ca/

Votre AEFNB :
une équipe dynamique a votre service

\

Stéphanie Babineau Alain Boisvert Gilles Saulnier Rémi Gauthier

Présidente Directeur général Directeur général adjoint Directeur des services
et des services éducatifs aux membres
stephanie.babineau@aefnb.ca alain.boisvert@aefnb.ca gilles.saulnier@aefnb.ca remi.gauthier@aefnb.ca
506 452-1731 506 452-1731 506 452-1729 506 452-1729

Linda Godin Jenny-Lee Albert Grondin Myriam Russell Clara Drolet
Chargée de projets Adjointe exécutive Agente des relations Agente finances, ressources
publiques humaines et technologies
linda.godin@aefnb.ca jenny-lee.albert@aefnb.ca myriam.russell@aefnb.ca clara.drolet@aefnb.ca
506 452-1742 506 452-1731 506 452-1727 506 452-1728

Nathalie Comeau Eugénie Gaujacq

Commis aux services éducatifs et Alliée principale aux
a la logistique événementielle communications virtuelles
nathalie.comeau@aefnb.ca eugenie.gaujacqg@aefnb.ca

506 452-1729 506 452-1727
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Structure de ’AEFNB

Membres de 'AEFNB

Assemblée générale annuelle
Personnes déléguées des cercles
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Conseils d'interét Comités permanents Comités spéciaux Comités provinciaux de
professionnel perfectionnement

: Bureau de direction :

Cercles de 'AEFNB

19 cercles ayant chacun leurs propres statuts et reglements

Assemblée générale annuelle de cercle
Membres du cercle

Conseil d’administration Bureau de direction
Bureau de direction et personnes Présidence, vice-présidence,
représentantes d’école et des presidence sortante, secretaire,
membres occasionnels trésorerie, membre du CA de 'AEFNB,

substitut au CA de 'AEFNB, etc.

Personnes représentantes Comités

d’école, en mieux-étre, des E Perfectionnement professionnel,
membres occasionnels, etc. 9 subventions, retraités, mieux-étre, etc.

pour visionner une capsule pour en apprendre davantage au sujet de la
structure des cercles de 'AEFNB.

Le secrétariat de 'AEFNB offre des services aux membres et instances encadrés
de pointillés


https://youtu.be/iXIx2vdO85Q?si=0Kiwe0bVi55M7dqy

Dix avantages d’étre membre de
votre association professionnelle
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Des journées de perfectionnement professionnel par et pour les membres
Des pour activités de perfectionnement professionnel

Des services de mieux-étre et de counseling

Un

Un

De

De I'encadrement pour les personnes enseignantes novices

La possibilité de faire partie de (perfectionnement, résolutions,
finances, énoncés de principe, liaison ethnoculturel, etc.)

De 'accompagnement professionnel sur mesure

10.Une équipe professionnelle dévouée au service des membres qui aspire a des

conditions optimales pour 'apprentissage et 'enseignement

L'ASSOCIATION DES ENSEIGNANTES
ET DES ENSEIGNANTS FRANCOPHONES
DU NOUVEAU-BRUNSWICK


https://www.aefnb.ca/intranet/subventions-activites-de-perfectionnement-professionnel/
https://www.aefnb.ca/intranet/regime-de-pension-du-personnel-enseignant/
https://www.aefnb.ca/intranet/conges-detudes/
https://www.aefnb.ca/intranet/aide-juridique/
https://www.aefnb.ca/intranet/comites/

Un service essentiel pour les membres

Les Services de Mieux-étre et de counseling pour les enseignantes et les enseignants
(MECEE) visent 'épanouissement du personnel enseignant. Quatre professionnelles
ayant une vaste expérience en relation d’aide sont a la disposition du personnel
enseignant gratuitement et en toute confidentialité.

Ces professionnelles offrent, sur demande, un service de relation d’aide axé sur
la personne enseignante permettant d’aborder plusieurs enjeux professionnels,
personnels ou familiaux au moyen de counseling individuel, de couple ou familial.

Ces services comprennent également de 'accompagnement de groupe et un volet de
prévention axé sur la santé et le mieux-étre du personnel enseignant.

Pascale Sonier Danyka Boulay Mireille Godin Manon Pelletier
Région : District scolaire Région : District scolaire Régions : Grand Miramichi, Régions : Grand Moncton,
francophone Nord-Est francophone du Nord-Ouest Richibucto, Grand Moncton Fredericton, Saint-Jean et immersion
pascale.sonier@aefnb.ca danyka.boulay@aefnb.ca mireille.godin@aefnb.ca manon.pelletier@aefnb.ca
1888 876-6244 (poste 3) 1888 876-6244 (poste 1) 1888 876-6244 (poste 4) 1888 876-6244 (poste 2)

i vous désirez prendre rendez-vous ou obtenir de
ormation sur les services offerts, composez le numéro
s frais au 1 888 876-6244 ou visitez leur site Web au
www.mecee.ca.

Mizui%- clre

enseignant.e
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Votre FENB :
une équipe professionnelle a votre service

Stéphanie Babineau Peter Lagacy Kerry Leopkey

Coprésidente Coprésident Directeur général
stephanie.babineau@aefnb.ca peterlagacy@nbta.ca kerry.leopkey@nbtffenb.ca

‘ &4
Caroline Foisy Nicole LeBlanc Barry Snider
Directrice générale adjointe Agente des relations de travail Agent des relations de travail
caroline foisy@nbtffenb.ca nicole.leblanc@nbtffenb.ca barry.snider@nbtffenb.ca

Mandat de votre unité syndicale

> Convention collective : négociation, interprétation et application
> Protection et amélioration des conditions de travail
> Devoir de juste représentation

V//// 4 POUR JOINDRE LA FENB

NEW BRUNSWICK
TEACHERS' FEDERATION C.P. 1535 « 650, rue Montgomery T.1888 679-7044 . 506 452-8921
/) DU NOUVEAU-BRUNSWICK Fredericton, N.-B. E3B 5G2 Nilo

FEDERATION DES ENSEIGNANTS
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Cinq avantages d’étre
membre de votre unité syndicale

1. La négociation et I'application d’une qui présente 'ensemble
des conditions de travail et avantages sociaux du personnel enseignant.

2. Un accompagnement professionnel sur mesure aupres des membres qui ont des
questions, des préoccupations ou qui vivent certains défis par rapport a leurs
conditions de travail, conflits ou harcélement en milieu de travail, plainte en vertu
des politiques provinciales (ex. 701, 703, Milieu de travail respectueux, etc.)

3. Une pour les membres, leur conjointe ou conjoint, ainsi que
leurs enfants

4. Un (traitement différé, d’études, maternité et parental)

5. Un des meilleurs de la province du Nouveau-Brunswick.
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NEW BRUNSWICK
TEACHERS’ FEDERATION

FEDERATION DES ENSEIGNANTS
DU NOUVEAU-BRUNSWICK
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https://www.johnson.ca/fr/assurance-collective

Questions au sujet du systeme
éducatif acadien et francophone du N.-B.?

Le ministére de I’Education et du
Développement de la petite enfance

> Le plan éducatif provincial
> Les programmes d’études
> Les services aux éleves

La mesure et I’évaluation
Les politiques du ministere
Le calendrier scolaire

La certification des maitres

La politique d’aménagement linguistique et culturel (PALC)

vV VvV V V VvV Vv

Les documents d’orientation (ex. : Profil de sortie d’'un éleve)

Les trois districts scolaires ( . et )

> Le plan éducatif

> Le cadre stratégique scolaire
> Les politiques

> Les directives

> Les protocoles d’'urgence

> Les emplois disponibles

> Léquipe de gestion



https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education.html
https://www.dsfne.ca/
https://dsfno.nbed.ca/
https://francophonesud.nbed.nb.ca/

Programme d’insertion professionnelle

Le est une initiative financée par le MEDPE et
gérée par les districts scolaires francophones. Il vise a :

> Répondre a divers besoins (émotionnels, informationnels et professionnels);

> Favoriser I'intégration harmonieuse de la personne enseignante novice ou issue de
'immigration dans son nouveau milieu de travail et dans la profession;

> Stimuler la réflexion sur les pratiques pédagogiques;

> Favoriser le développement du savoir-faire pédagogique nécessaire a la création
d’'un environnement d’apprentissage inclusif;

> Favoriser le partage de ressources et de pratiques pédagogiques éprouveées;

> Aider la personne enseignante novice ou issue de 'immigration a déterminer ses
besoins en formation continue.

Savais-tu que...

> Ce programme prévoit le jumelage d’une personne enseignante novice ou issue de
'immigration avec une personne enseignante mentore d’expérience?

> Votre école recoit annuellement des fonds afin d’offrir du soutien professionnel
aux personnes enseignantes novices ou issues de I'immigration nouvellement
embauchées sous contrat ayant cumulé moins de cing ans d’expérience a la
signature du contrat?

> Ces fonds peuvent étre utilisés pour I'achat de ressources favorisant les
apprentissages professionnels, pour défrayer des journées de suppléance afin de
participer a de la formation continue ou pour des rencontres de jumelage avec une
personne enseignante mentore?

> Cet accompagnement peut s’étendre sur les cing premieres années de ta carriere,
suite a la signature d’un contrat d’enseignement?



https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/programme-dinsertion-professionnelle.pdf

Questions ou préoccupations?

“ Organisation Personnes-ressources Coordonnées

Assurance collective

Pension

Certification des maitres

Convention collective et
charge de travail

Code de déontologie

Congé a traitement
différé

Congé de maternité et
congé parental

Johnson Inc.

AEFNB

MEDPE

FENB

AEFNB

FENB

FENB

Rémi Gauthier

Hugues Beaulieu
Melvina Robichaud-Vautour

Nicole LeBlanc : personnes
enseignantes et suppléantes
DSF et ASD-E ET directions
d’école ASD-N, ASD-S et
ASD-W

Barry Snider : personnes
enseignantes et suppléantes
SAD-S, ASD-N et ASD-W ET

directions d’école DSF et
ASD-E

Gilles Saulnier

Nicole LeBlanc

Janice Freeze

www.johnson.ca/fr
pbadminnb@johnson.ca
1888 851-5500

remi.gauthier@aefnb.ca
506 452-1729

certificationdesmaitres@gnb.ca
506 453-2785

nicole.leblanc@nbtffenb.ca
506 452-1768

barry.snider@nbtffenb.ca
506 452-1762

gilles.saulnier@aefnb.ca
506 452-1729

nicole.leblanc@nbtffenb.ca
506 452-1768

parent@nbtffenb.ca
506 461-4413
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Questions ou préoccupations?

Organisation Personnes-ressources Coordonnées

Congés d’études AEFNB Clara Drolet clara.drolet@aefnb.ca
506 452-1728

Subventions pour activités nathalie.comeau@aefnb.ca
de perfectionnement AEFNB Nathalie Comeau 566 452-1729 '
professionnel

gilles.saulnier@aefnb.ca

Formation en éducation i i
AEFNB Gilles Saulnier 506 452-1729
Aide juridique AEFNB Rémi Gauthier remi.gauthier@aefnb.ca
I 506 452-1729
Accogpagnez‘l,el;\t ddes . . gilles.saulnier@aefnb.ca
membres en début de AEFNB Gilles Saulnier 506 452-1729

carriere au N.-B.

Programme
- . . . H H £
provincial d’insertion Direction d’ecole -
professionnelle

Perfectionnement - .
R L, . . gilles.saulnier@aefnb.ca
professmlljzg::%rganlse AEFNB Gilles Saulnier 506 452-1729
par
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Quelques ressources et
suggestions favorisant votre réussite



https://www.aefnb.ca/wp-content/uploads/2024/08/2024-08_Aide-memoires.pdf
https://www.aefnb.ca/wp-content/uploads/2024/08/2024-07_Equilibre.pdf
https://www.aefnb.ca/wp-content/uploads/2024/08/2024-07_Gestion-de-classe.pdf
https://www.aefnb.ca/wp-content/uploads/2024/08/2024-07_Sentiment-defficacite.pdf
https://www.aefnb.ca/wp-content/uploads/2024/08/2024-07_Lectures-proposees.pdf
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AEFNB

ASSOCIATION DES ENSEIGNANTES ET
DES ENSEIGNANTS FRANCOPHONES
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

650, rue Montgomery, C. P. 712, Fredericton, N.-B. E3B 5B4
T. 506 452-8921 F. 506 452-1838

www.aefnb.ca
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